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Bu senaryo, hizmet dncesi 6gretmen egitimi veya slrekli mesleki gelisim egitimi ortamlari icin gelistirilmistir.

Benzer ya da farkli branslarda 6gretmenlerden, teknolojilerle (web araclari, mobil uygulamalar, robotlar) degerlendirme
etkinliklerinin tanimlandigi bir 6grenme senaryosu gelistirmeleri istenir.

Her 6gretmenden ayrica 6grenci gibi davranacak, aktif ve is birlik¢i bir rol Gstlenecek meslektaslari icin senaryoyu
uygulamasi istenecektir.

Bu senaryo, 6gretmenler icin asagidaki firsatlari yaratmayi amaclamaktadir:

1. Ogretmenlerin hizmet dncesi / hizmetici egitimi ve mesleki gelisimi icin bir strateji olarak akran 6grenmesi kavramina
asina olmalarini saglamak.

2. Ogrencilerin 6grenme sireclerini daha etkili bir sekilde degerlendirebilmesiicin pedagojik bir strateji olarak
ogretmenlerin kullanabilecegi web araclarini / mobil uygulamalari belirlemek ve analiz etmek (cogunlukla tanilayici ve
bicimlendirici degerlendirme igin)

3. Ogrenme alanlari ve BiT'in 6grencilerin farkl Grinlerini / eserlerini (etkilesimli sunum, videolar, zihin haritalari, kelime
bulutlar, dijital panolar, robot programlama) destekleyecek yenilik¢i yontemlerle degerlendirme yapmak icin
kullanilabilecegi bir senaryo olusturarak ve uygulayarak 6grenme senaryolari yoluyla 6gretme mantigini kavramak

4. Ogrenme ve degerlendirme uygulamalarini gelistirmek icin fiziksel alan ve dijital teknolojileri kullanmanin yararlari ve
zorluklari Gzerinde dusunmek.

f GENEL BAKIS

Ginumuzde 6gretmenler gunlik uygulamalarinda pek ok zorlukla karsi karsiya kalmaktadir ve bunlara yanit vermeleri
gereken sure giderek kisalmaktadir. Is birligi icinde calismak, bu zorluklarla basa ¢cikma yontemlerinden biridir.
Ogretmenler arasinda is birlikci 8grenme, akran destekli 6grenme ve akran danismanligi, gretmenin mesleki doyumunun
yani sira kariyer gelisimi ve surekli egitimini tesvik etmek icin uygun bir pedagojik yaklagimdir.

Akran 6grenmesi, 6gretmenlerin yalnizca bilgi duzeyini artirmakla sinirli kalmayip ayni zamanda daha fazla duygusal,
sosyal ve bilissel kazanimla sonuglandigi icin giderek daha fazla uygulanabilir hale gelmektedir.

Ayrica, BIT genellikle 6gretmenler arasindaki is birlikci faaliyetleri desteklemek ve 6grencilerde égrenmeyi ve beceri
gelisimini desteklemek icin yararli bir ¢c6ziim olarak goérilmektedir. Kiigik bir gretmen grubu (6-8) Pedagojik Ogretim
stratejisi olarak Akran 6grenmesine dayali bir egitim etkinligine katilir. Her 6gretmenden bir web araci ya da mobil
uygulama secmesi ve bu dijital ¢6zimun degerlendirme amaciyla kullanildigi bir 6grenme senaryosu (bir ders plani ile)
tasarlamasi istenir.

Ogrenme senaryolarinin her biri yazar tarafindan uygulanir ve diger tim 6gretmenler 6grenci olarak uygulama sirecine
katilir.

Tum 6gretmenler, 6grenme senaryosunu uygulayan meslektaslarina gelisimini desteklemek icin geri bildirimde

bulunurlar.
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Pedagojik Ogretim stratejisi olarak akran égretimi; akranlarla OGRETMENLER / OGRENCILER:

6grenme, senaryo tabanl 6grenme. Akran 6grenmesi

DEGERLENDIRME: EGITIiCILER:

Ogretmenler, gelistirilen 6grenme senaryosuna ve Ogretmenlerin 6z degerlendirmesi ve hetero-
6grenme senaryosunun uygulanmasinda yer alma deneyimine degerlendirmesine yardimci olmak igin gereken
dayali olarak egitmen tarafindan ve birbirleri tarafindan materyalleri olusturmak Gzere akran 6grenmesini
degerlendirilir. L destekleme J
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Aktiviteler, egitici tarafindan bu egitim etkinliginin

dizenlenmesini destekleyen ana kavramlarin

sunulmasiyla baglar: i) Akran 6grenmesi ve ii) Senaryo

tabanli 6grenme.

Bundan sonra 6gretmenler iki grup halinde diizenlenir ve

asagidaki iki konudan biriyle ilgili materyalleri kesfederler:

A grubu = Akran 6grenmesi ve B grubu = Senaryo tabanli

ogrenme.

Her grup, kendilerine verilen konu hakkindaki ana fikirleri

diger gruba sunmak icin 5 dakikalik bir sunum hazirlar.

Daha sonra egitici tarafindan farkli egitim teknolojileri

(6'dan 8'e) ile ilgili bir sunum daha yapilir ve

Ogretmenlerden ilgi alanlarina gére bunlardan birini

secmeleri istenir.

Ogretmenlerden bireysel calisarak, secilen egitim

y teknolojisinin degerlendirme amaciyla kullanildigi bir

6grenme senaryosu (ve 30 dakikalik bir ders plani)

tasarlamalari istenir.

Ogrenme senaryolarini tasarlarken yenilikci 6grenme

alaninda bulunan farkh 6grenme alanlarindan

yararlanmaya tesvik edilirler.

Bundan sonra tim 6gretmenler, meslektaglarin her biri

tarafindan gelistirilen 30 dakikalik derse '6grenci' olarak

katilirlar. Bu 2 veya 3 farkli oturumda gerceklesir.

Her bir 6grenme senaryosunun uygulanmasindan sonra,

tim 6gretmenler bu deneyimi degerlendirerek senaryoyu

gelistiren meslektaslarina geri bildirimde bulunduklar

cevrimici bir form doldururlar.

Egitmen goézlemci roll Ustlenir ve ayrica 6gretmenlerin

her birine geri bildirimde bulunur.

Her 6gretmen, akranlarindan alinan geri bildirimleri
toplar ve kendi 6grenme senaryosunu gelistirir.

KAYNAKLAR Tum 6gretmenlerden bu egitimin kendi mesleki

gelisimlerini nasil destekledigine dair son bir gorts alinir.

Ogretmenler ve egitici, 6grenme alanlarinin tim
kavramlarini kullanarak birlikte caligirlar.

Etkinlikler, egiticinin 6gretmenlerle etkilesime girmesiyle
baslar: egitici, verilen egitimin temellerini, akran 6gretimi
kavramini ve Senaryo tabanli 6grenmeyi kesfeder.

Bu kavramlari daha derinden anlamak icin 6gretmenler
gruplar halinde calisir ve fikirlerini birbirleriyle paylasir.
Ardindan, 6gretmenlerden degerlendirme amaciyla belirli
bir web aracindan yararlanarak bir 6grenme senaryosu
gelistirmeleri istenir.

Tum senaryolar bittiginde yazar tarafindan hayata gecirilir
ve kalan tim 6gretmenler '6grenci’ olarak yer alir.
Ogrenme senaryolarinin uygulanmasi strecinde, her
senaryonun tanimladigi sekilde farkli 6grenme alani
kavramlari kullanilir.

g OLASI ZORLUKLAR

«  Ogretmenlerin birbirleriyle is birligi yapmalarini
saglamak.

+  Ogretmenlerin 6grenci roliini Gstlenmesindeki
zorluklar.
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Degerlendirme amaclarina uygun olarak kullanilan tim
web araclari ve yazilimlar tanimlanabilir.

Asagidaki egitim teknolojileri sadece 6rnek olarak
verilmistir.

* Etkilesimli testler (6r. Kahoot, Socrative, quizlet)

* Kelime bulutu uygulamalari (6r. Wordwall, WordItOut, *Peer-teaching as a Pedagogic Teaching strategy
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WordArt) (Pedagojik 6gretim stratejisi olarak akran 6gretim)
* Etkilesimli sunum coztmleri (6r. Mindmeister,
Mentimeter)

* Video duzenleme araclari (6r. Kizoa, Plotagon)

* Dijital panolar (6r. Padlet, Lino, Wakelet)

* Robotlar (6r. m-Bot; Dash & Dot) ve ¢evrimigi
programlama platformlari (6r. m-blocks, tynker, bitBlog,

arduino.cc veya benzerleri)
e

*FCL 6grenme alanlari https://fcl.eun.org/develop

« ITEC Proje Ogrenme Senaryolari

&

https://www.youtube.com/watch?v=upualvgU55Y

OGRENME SENARYOSU
VIDEOSU
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